


eCoL

Educacion continua on-line
para profesionales

ECOL nace como institucion fundada con la voluntad
de ofrecer formacion continua no presencial a la
comunidad empresarial. Con el propdsito de satisfacer
las necesidades de aprendizaje de cualquier profesional.
ECOL trabaja de la mano de expertos en educacion a
distancia y con el Campus Virtual ECOL como centro
neuralgico desde el que se interconectan profesorado
y alumnos.

La Universidad Autonoma de Barcelona ha certificado
la calidad y la metodologia docente de los programas
de posgrado ofrecidos por ECOL.

La rapida evolucion del tejido empresarial
mundial hace que la asuncion de
responsabilidades contables y financieras por
parte de profesionales formados en estas
disciplinas sea un ambito de la empresa cada
vez mas determinante para su futuro.

Las cuestiones de tipo econdmico y financiero
cada vez adquieren un papel mas relevante
en la toma de decisiones empresariales, no
siempre faciles debido al vertiginoso y complejo
entramado econémico global. Los mercados,
la legislacion y las pautas de actuacion de los
grupos economicos cambian constantemente.

Por lo tanto, es preciso contar con
profesionales polivalentes, capaces de analizar
la rentabilidad de la empresa desde el punto
de vista econdmico y financiero, y que estén
preparados para enfrentarse a decisiones de
inversion, financiacion y gestion de los recursos
propios.

Antes de definir estrategias es preciso tener
y dominar las herramientas que permiten
captar la realidad econdmica de una empresa,
valorar su situacion y hacia donde se encamina,
tanto cuantitativa como cualitativamente.



METODOLOGIA

- PROGRAMA DE DIRECCION FINANCIERA ]
Y CONTABILIDAD :QUE VENTAJAS TIENE?

¢A QUIEN VA DIRIGIDO? .:

. . La metodologia docente de ECOL, al tener al
El programa esta orientado a aquellos profesmnalesk &l '

que quieren dirigir su carrera hacia los
departamentos de contabilidad o finanzas. Por
los conocimientos y las competencias que se
adquieren en el curso, resulta clave para aquellos
profesionales polivalentes que ya estan integrados
en este ambito y que quieren potenciar al maximo
su futuro profesional. También se dirige a recién
licenciados con intencion de especializarse en el
ambito de la direccidn financiera empresarial. En
general, el curso esta pensado para profesionales
o futuros profesionales que asumen el reto de
adquirir aquellos conocimientos y capacidades
que resultan indispensables para dirigir el area
economica y financiera de una empresa.

I o5.:11v0S DEL PROGRAMA

(QUE LE PERMITE?

» Dirigir un departamento de finanzas, econémico—k

financiero, de contabilidad y de control de gestion
de la empresa.

> Formular y dirigir la estrategia y la politica
financieras de la empresa de acuerdo con el
entorno economico.

> Implantar sistemas de planificacion financiera,
de contabilidad analitica, de control presupuestario
y de control de gestion.

» Adquirir las competencias necesarias para
gjercer de responsable de administracion y
finanzas, responsable de contabilidad analitica,
controller financer, jefe de contabilidad
presupuestaria y jefe de tesoreria.

» Aplicar el sistema contable segun la normativa
vigente, el Plan general contable y dominar la
relacion de la empresa con la administracion,
segun las normativas fiscales y mercantiles.

> Dominar situaciones técnicas y los conceptos
ligados a la evaluacion de decisiones de inversion
y financiacion.

» Conocer en profundidad los diferentes modelos
de costes y la metodologia contable analitica.

estudiante como punto de referencia, pone a su
disposicién todas las herramientas necesarias
para lograr el maximo nivel de aprendizaje.

El Campus Virtual, que se desarrolla en el entorno
de las TIC, sirve de ventana al alumno para
relacionarse con el profesorado y los demas
companeros, y acceder a diferentes servicios.

ECOL también brinda al alumno un amplio abanico
de materiales didacticos, que guiados por la accion
docente conducen al alumno a alcanzar sus
objetivos.

El modelo no presencial via web de ECOL
contribuye a optimizar el tiempo y el esfuerzo del
alumno, que tiene un rol mas activo y participativo
durante todo el proceso formativo al administrar
¢l mismo su ritmo de estudio.

Hacer compatibles los intereses personales de
cada individuo con sus actividades cotidianas es
también una de las grandes ventajas que ofrece
el modelo pedagogico onine.

www.ecol.edu.es



5 moddulos

PLAN DE ESTUDIOS
L5 modulos |
h

Y L~ EMPRESA Y EL ENTORNO JURIDICO

Para que la empresa alcance sus objetivos y obtenga
los resultados esperados, es necesario planificar y
organizar con anterioridad el camino o estrategia a
seguir. Ello es tarea de la administracion empresarial,
que estudiaremos en este modulo junto con los
diferentes elementos y tipos de empresa que hoy en
dia existen.

] conTABILIDAD BASICA

Cualquier tipo de sociedad realiza todo tipo de
operaciones econémicas como pagar a sus empleados
y sus facturas, cobrar sus clientes, etc, operaciones
que la contabilidad general recoge. En este mddulo
nos familiarizaremos con los conceptos mas generales
antes de introducirnos en contabilidades mas
especializadas. Tanto a nivel tedrico, partiendo de la
legislacion, como a nivel practico.

] CoNTABILIDAD AVANZADA

En los libros contables es donde se refleja la imagen
fiel del patrimonio de la sociedad. En este médulo,
profundizaremos en los conocimientos obtenidos en
Contabilidad Basica para llegar hasta el detalle de
todo tipo de operaciones. Tanto desde una perspectiva
tedrica como practica. En las primeras seis unidades
trataremos los siete grupos de codificacion de las
cuentas contables y en las dos ultimas nos
acercaremos a las cuentas anuales y los diferentes
impuestos que existen.

Y DIR. FINANCIERA, CONTROL DE GESTION

Dividido en dos grandes blogues, este modulo estudia
a fondo la contabilidad de la empresa desde los
puntos de vista financieros, analiticos y
presupuestarios. Saber analizar el balance de situacion
y la cuenta de pérdidas y ganancias, los costes y los
presupuestos de la empresa son algunos de los
aspectos mas importantes, junto al analisis de las
inversiones, el funcionamiento de los mercados
financieros y los diferentes sistemas de financiacion
que existen.

I FiscauipaD

Ademas de incurrir en gastos y obtener beneficios, en
la actividad de una empresa entran en juego muchos
otros elementos: medios, personas, gastos, ingresos
y beneficios, que implican en todos los casos una
relacion estrecha con la Administracion Tributaria. La
fiscalidad se ocupa precisamente de esa relacion, de
como la empresa asume distintos roles en relacion con
los diferentes Impuestos, y cuales son los hechos a los
que se ha de prestar atencion para estar en una situacion
regular dentro del ambito de cada uno de ellos.

PROGRAMA

39 unidades didacticas
3

1. LA EMPRESA Y SU ENTORNO JURIDICO

Unidad 1. Concepto de empresa

1. ;Qué es una empresa?
2. Tipos fundamentales de empresa.

3. La administracion de empresas:
planificacion y organizacion empresarial.

Unidad 2. Formas juridicas de la empresa

1. La empresa individual.
2. La empresa social o mercantil.

Unidad 3. Conceptos fundamentales
de las relaciones laborales
. La empresa y el trabajador.
. El empresario.
. Conceptos fundamentales de las relaciones laborales.

. Los representantes de los intereses
de los trabajadores en la empresa.

. Los sindicatos.

. Los convenios colectivos.

. Las organizaciones patronales.
. Los conflictos laborales.
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Unidad 4. El sistema fiscal espaiiol

1. Introduccion al sistema fiscal espaiiol.

2. Elementos de un tributo.

3. La organizacion del sistema fiscal en Espaia.

4. Otros tributos del sistema fiscal espaiiol
que afectan a las empresas.

2. CONTABILIDAD BASICA

Unidad 1. Introduccion a la contabilidad
1. Concepto de la contabilidad.

2. Funciones de la contabilidad.

3. Areas de la contabilidad.

Unidad 2. El Balance. Representacion del patrimonio
1. Conceptos fundamentales.

2. Activo: aplicacion de recursos.

3. Patrimonio Neto y Pasivo: origen de recursos.

4. Estudio de las masas patrimoniales.

Unidad 3. Cuenta de Resultados

1. El devengo: ingresos y gastos vs. cobros y pagos.
2. Estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias.
3. Principales ingresos.

4. Principales gastos.

Unidad 4. Las cuentas y los asientos contables
1. Las cuentas.
2. Los asientos.



Unidad 5. La normativa contable
1. Codigo de comercio.

2. Plan general de contabilidad.
3. Resoluciones del ICAC.

4. NIC y NIIF.

Unidad 6. Asientos de gestion (I)
1. Contabilizacion de las compras.
2. Contabilizacion de las ventas.
3. Contabilizacion de los cobros.
4. Contabilizacion de los pagos.

Unidad 7. Asientos de gestion (ll)

1. Contabilizacion de los gastos de personal.
2. Contabilizacion de facturas de servicios.
3. Contabilizacion de los abonos y de los descuentos.

Unidad 8. Contabilizacion del IVA

1. Concepto de valor afnadido.
2. IVA repercutido.

3. IVA soportado.

4. Liquidacion contable del IVA.

Unidad 9. Libros de gestion y ciclo contable

1. El libro diario.

2. El libro mayor.

3. Balance de sumas y saldos.
4. El ciclo contable.

3. CONTABILIDAD AVANZADA

Unidad 1. Grupo 1. Financiacion basica
1. ;Qué entendemos por financiacion basica?

Unidad 2. Grupo 2. Activo no corriente

1. Inmovilizado material.

2. Inmovilizado intangible.

3. Inversiones financieras.

4. Normativa contable aplicada al Grupo 2.

Unidad 3. Grupo 3. Existencias

1. Métodos de contabilizacion.

2. Métodos de valoracion: FIFO y PMP.

3. Variacion de existencias.

4. Provisiones por deterioro.

5. Normativa contable aplicada al Grupo 3.

Unidad 4. Grupo 4. Acreedores y deudores

1. La evolucion en el proceso de pago y de cobro.
2. Clientes morosos e incobrables.

3. Personal.

4. Administraciones publicas.

5. Ajustes por periodificacion.

6. Normativa contable aplicada al Grupo 4.

Unidad 5. Grupo 5. Cuentas financieras
1. Pasivos financieros.

2. Activos financieros.

3. Finanzas y depdsitos a corto plazo.

4. Ajustes por periodificacion.

5. Provisiones financieras.

Unidad 6. Grupo 6 y 7
1. Compras y gastos.
2. Ventas e ingresos.

Unidad 7. Las cuentas anuales

1. ;Qué son las cuentas anuales?

. Balance de situacion.

. Cuenta de pérdidas y ganancias.

. Estado de Cambios en el Patrimonio Neto (E.C.P.N).
. Estado de Flujos de Efectivo (E.F.E.).

. La memoria.

. Modelo normal vs. abreviado.
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Unidad 8. Modelos fiscales periodicos
1. Declaraciones relativas al Impuesto sobre Sociedades.

2. Declaraciones relativas al Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

3. Declaraciones relativas al Impuesto sobre el Valor
Anadido.

4. DIR. FINANCIERA, CONTROL DE GESTION

BLOQUE 1: CONTROL DE GESTION
Unidad 1. Contabilidad: aspectos generales

1. Conceptos basicos.
2. El balance de situacion.
3. La cuenta de pérdidas y ganancias.

Unidad 2. Las cuentas anuales y la auditoria

1. Las cuentas anuales.
2. La auditoria. Conceptos fundamentales.
3. Desarrollo practico de una auditoria.

Programa de direccién financiera
y contabilidad



Unidad 3. Analisis economico-financiera (1): analisis
del balance: ratios patrimoniales e interpretacion
del balance

1. Introduccion al analisis de estados financieros.

2. Analisis del balance de situacion.

Unidad 4. Analisis economico-financiera (2): analisis
de la rentabilidad: ratios econéomicos y estudio del
apalancamiento financiero

1. Analisis de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Unidad 5. Analisis econdémico-financiero (3):
rotaciones del circulante y determinacion de las
necesidades de fondo de maniobra

1. Ratios de rotacion.
2. Definicion y calculo del fondo de maniobra.
3. El EOAF. Definicion y calculo.

4. Analisis global de los estados financieros. Conceptos
fundamentales.

5. Los ratios sectoriales.

Unidad 6. Contabilidad analitica (1): costes
estandares, “full costing” y “direct costing”

1. Conceptos fundamentales.
2. Modelos basicos de coste: full cost y direct cost.
3. Modelos de coste europeos y anglosajones.

Unidad 7. Contabilidad analitica (2): modelo de costes
por actividades ABC y costes de calidad

1. Nuevas tendencias en la contabilidad de gestion.
2. El modelo ABC o de coste por actividades.
3. Los modelos CPC o de costes para la calidad.

Unidad 8. Gestion presupuestaria (1): concepto y
objetivos del control presupuestario

1. Finalidades de los presupuestos.

2. Etapas del proceso de formulacion de un presupuesto.
3. Clasificacion de los presupuestos.

4. Presupuestos economicos y financieros.

5. Presupuestos rigidos y flexibles.

Unidad 9. Gestion presupuestaria (2): control de
presupuestos

1. Conceptos fundamentales.

2. El analisis de las desviaciones de costes directos.
3. El andlisis de las desviaciones de costes indirectos.
4. El analisis de las desviaciones de ventas.

5. El analisis de las desviaciones en el sistema de
costes completo.

BLOQUE 2: DIRECCION FINANCIERA

Unidad 1. Analisis de inversiones
1. Matematicas financieras.
2. Analisis de inversiones.

Unidad 2. El sistema financiero y los mercados de
capitales

1. Conceptos fundamentales del sistema financiero.
2. Los mercados financieros.
3. Principales indicadores.

Unidad 3. Principales productos de inversion
1. Introduccion a los productos financieros.

2. Productos de inversion directa.

3. Inversion indirecta.

Unidad 4. Gestion financiera (I): gestion de excedentes
y financiacion del circulante

1. Gestion de excedentes empresariales.

2. Financiacion del circulante: mecanismos e
instrumentos.

Unidad 5. Gestion financiera (ll): la financiacion del
inmovilizado

1. Introduccion.

2. Préstamos.

3. Leasings.

4. Renting.

5. Otros instrumentos de financiacion.

5. FISCALIDAD

Unidad 1. Conceptos generales de Derecho Financiero
y Tributario

1. Larelacion juridico-tributaria. La obligacion tributaria.

2. Clases de tributos y sus caracteristicas.

Unidad 2. Imposicion indirecta. Impuesto sobre el
Valor Ahadido

1. Conceptos generales.
2. Elementos del impuesto.
3. Régimen especial del recargo de equivalencia.

Unidad 3. Imposicion directa
1. Impuesto sobre Sociedades.
2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Unidad 4. Modelos fiscales periodicos
1. Declaraciones relativas al impuesto sobre sociedades.

2. Declaraciones relativas al Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

3. Declaraciones relativas al Impuesto sobre el Valor
Anadido.






Mas informacién
www.ecol.edu.es

info@ecol.edu.es

902 37 37 17

De lunes a viernes de 9 a 20 h.
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