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ECOL nace como institucion fundada con la voluntad
de ofrecer formacion continua no presencial a la
comunidad empresarial. Con el propdsito de satisfacer
las necesidades de aprendizaje de cualquier profesional.
ECOL trabaja de la mano de expertos en educacion a
distancia y con el Campus Virtual ECOL como centro
neuralgico desde el que se interconectan profesorado
y alumnos.

La Universidad Autonoma de Barcelona ha certificado
la calidad y la metodologia docente de los programas
de posgrado ofrecidos por ECOL.

La evolucion a la que se ven sometidas las
empresas en el seno de la sociedad de la
informacion y la globalizacién que experimentan
los mercados nacionales e internacionales
hace que, cada vez sean requeridos mas
profesionales polivalentes y especializados
en el area econdmica. La contabilidad es la
herramienta indispensable para valorar
cuantitativa y cualitativamente la actividad de
la empresa.

Un correcto desarrollo de la gestion
administrativo-contable de la empresa
contribuye a la mejora de la eficacia y del
rendimiento de ésta, por lo que los
responsables de la planificacion y organizacion
de estas tareas deben contar con las
herramientas mas sofisticadas para llevarlas
a cabo.

En el marco del Curso superior de contabilidad,
el profesional podra adquirir conocimientos
que le seran de gran utilidad en su trayectoria
laboral.

Aprender los principios y mecanismos basicos
de esta ciencia, efectuar el registro de todas
las operaciones del plan general contable de
una empresa y a familiarizarse con las nociones
principales de fiscalidad y de legislacion vigente
son solo algunas de las metas de estos
estudios de contabilidad. En ellos, el alumno
adquirird los conceptos y habilidades
necesarios para abordar una eficiente gestion
de la contabilidad en su empresa.



I curso SUPERIOR DE CONTABILIDAD

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

h

El Curso superior de contabilidad va dirigido a
responsables del area de economia de la empresa
que quieran renovar sus conocimientos en este
ambito.

También esta orientado a encargados de la gestion
administrativa de pequenas y medianas empresas
que precisen ampliar sus areas de competencia.
En general, el posgrado esta enfocado hacia
profesionales interesados en prepararse para
gjercer como responsables relacionados con la
gestion contable de la empresa. Auxiliar
administrativo, auxiliar contable, secretaria/o
administrativo o asistentes de direccion son un
ejemplo del perfil al que va dirigido el curso.

I o5.ETIvOS DEL PROGRAMA

(QUE LE PERMITE?
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» Adquirir una solida base de conocimientos de
la teoria y técnica de la ciencia de la contabilidad.

» Interpretar y elaborar un balance de situacion
patrimonial de la y ser capaz de presentar el
resultado econdmico correspondiente a un periodo.

» Analizar y confeccionar una cuenta de pérdidas
y ganancias de la actividad de una empresa durante
un espacio de tiempo.

» Definir las principales cuentas y movimientos
del Plan General Contable, asi como su
distribucion dentro de los diferentes balances.

» Registrar las principales operaciones contables
que se producen en la compania y conocer su
estructura de asientos.

» Cerrar el ciclo contable de una empresa, desde
la apertura de un ejercicio a la apertura del siguiente,
con todos los asientos de regularizacion y cierre.

METODOLOGIA

;QUE VENTAJAS TIENE?

La metodologia docente de ECOL, al tener al
estudiante como punto de referencia, pone a su
disposicion todas las herramientas necesarias
para lograr el maximo nivel de aprendizaje.

El Campus Virtual, que se desarrolla en el entorno
de las TIC, sirve de ventana al alumno para
relacionarse con el profesorado y los demas
companeros, y acceder a diferentes servicios.

ECOL también brinda al alumno un amplio abanico
de materiales didacticos, que guiados por la accién
docente conducen al alumno a alcanzar sus
objetivos.

El modelo no presencial via web de ECOL
contribuye a optimizar el tiempo y el esfuerzo del
alumno, que tiene un rol mas activo y participativo
durante todo el proceso formativo al administrar
él mismo su ritmo de estudio.

Hacer compatibles los intereses personales de
cada individuo con sus actividades cotidianas es
también una de las grandes ventajas que ofrece
el modelo pedagdgico on-ine.

www.ecol.edu.es



PLAN DE ESTUDIOS

3 médulos

PROGRAMA

21 unidades didacticas
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N LA EMPRESA Y EL ENTORNO JURIDICO

Para que la empresa alcance sus objetivos y obtenga
los resultados esperados, es necesario planificar y
organizar con anterioridad el camino o estrategia a
seguir. Ello es tarea de la administracion empresarial,
que estudiaremos en este modulo junto con los
diferentes elementos y tipos de empresa que hoy en

dia existen.

JE] conTABILIDAD BASICA

Cualquier tipo de sociedad realiza todo tipo de
operaciones econémicas como pagar a sus empleados
y sus facturas, cobrar sus clientes, etc, operaciones
que la contabilidad general recoge. En este mddulo
nos familiarizaremos con los conceptos méas generales
antes de introducirnos en contabilidades mas
especializadas. Tanto a nivel tedrico, partiendo de la

legislacion, como a nivel practico.

] coNTABILIDAD AVANZADA

En los libros contables es donde se refleja la imagen
fiel del patrimonio de la sociedad. En este modulo,
profundizaremos en los conocimientos obtenidos en
Contabilidad basica para llegar hasta el detalle de
todo tipo de operaciones. Tanto desde una perspectiva
tedrica como practica. En las primeras seis unidades
trataremos los siete grupos de codificacion de las
cuentas contables y en las dos udltimas nos
acercaremos a las cuentas anuales y los diferentes

impuestos que existen.
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1. LA EMPRESA Y SU ENTORNO JURIDICO

Unidad 1. Concepto de empresa

1. ;Qué es una empresa?

2. Tipos fundamentales de empresa.

3. La administracion de empresas:
planificacion y organizacion empresarial.

En esta unidad trataremos los conceptos fundamentales y los
principales criterios que se relacionan con la empresa y su
administracion. Definiremos una empresa con sus elementos y
veremos los tipos de empresa mas importantes con los que nos
podemos encontrar en el mundo empresarial de hoy en dia.

Unidad 2. Formas juridicas de la empresa

1. La empresa individual.
2. La empresa social o mercantil.

En esta unidad analizaremos los diferentes sistemas de
clasificacion de empresas. Aunque en ocasiones puede resultar
facil confundir a la empresa con el empresario, no debemos
olvidar que existen varios tipos de formas sociales, y un ejemplo
son las sociedades mercantiles.

Unidad 3. Conceptos fundamentales
de las relaciones laborales
. La empresa y el trabajador.
. El empresario.
. Conceptos fundamentales de las relaciones laborales.

. Los representantes de los intereses
de los trabajadores en la empresa.

. Los sindicatos.

. Los convenios colectivos.

. Las organizaciones patronales.
8. Los conflictos laborales.
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La vertiente mas humana y social de la empresa es la protagonista
de esta unidad. Analizaremos los esfuerzos individuales de las
personas que trabajan con un mismo objetivo, sobre quién recae
cada tarea, los roles que cumple cada persona en la empresa
y las relaciones que se establecen entre los trabajadores.

Unidad 4. El entorno fiscal de la empresa

1. Introduccion al sistema fiscal espaiiol.
2. Elementos de un tributo.
3. La organizacion del sistema fiscal en Espaiia.

4. Otros tributos del sistema fiscal espaiiol
que afectan a las empresas.

El sistema fiscal es un elemento del sistema econdmico que consta
de un conjunto de instituciones que financian consumos o gastos
de cualquier empresa, como las carreteras, las vias aéreas, los
asuntos judiciales, etc. Todas las empresas existen dentro de ese
sistema fiscal y dentro de la Administracién, y es importante
conocerlos bien.



2. CONTABILIDAD BASICA

Unidad 1. Introduccion a la contabilidad

1. Concepto de la contabilidad.
2. Funciones de la contabilidad.
3. Areas de la contabilidad.

En esta primera unidad entraremos en contacto con los procesos,
finalidades y funciones de la contabilidad. Una base imprescindible
para asumir los conceptos esenciales que se desarrollaran en
las siguientes unidades.

Unidad 2. El Balance. Representacion del patrimonio

1. Conceptos fundamentales.

2. Activo: aplicacion de recursos.

3. Patrimonio Neto y Pasivo: origen de recursos.
4. Estudio de las masas patrimoniales.

Cualquier sociedad posee unos determinados bienes, derechos
de cobro y obligaciones de pago. El balance de situacién
representa todos estos elementos de una manera ordenada,
practica y facil de interpretar.

Unidad 3. Cuenta de Resultados

1. El devengo: ingresos y gastos vs. cobros y pagos.
2. Estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias.
3. Principales ingresos.

4. Principales gastos.

La finalidad de cualquier empresa es generar beneficios
econdmicos. Estos se reflejan en la cuenta de resultados, donde
se plasman los beneficios o pérdidas de la empresa durante un
periodo de tiempo.

Unidad 4. Las cuentas y los asientos contables

1. Las cuentas.
2. Los asientos.

En esta unidad veremos cémo se reflejan en la contabilidad las
operaciones realizadas por la empresa. Empezaremos por
conocer qué son las cuentas contables y qué partidas las
componen, para luego avanzar hasta los asientos contables.

Unidad 5. La normativa contable

1. Codigo de comercio.

2. Plan general de contabilidad.
3. Resoluciones del ICAC.

4. NIC y NIIF.

Ademas de la parte practica, también es imprescindible el
conocimiento de determinadas normativas para plasmar en el
papel las operaciones de una sociedad empresarial de una
manera coherente y realista.

Unidad 6. Asientos de gestion (I)

1. Contabilizacion de las compras.
2. Contabilizacion de las ventas.
3. Contabilizacion de los cobros.
4. Contabilizacion de los pagos.

Los asientos de gestion son el reflejo de todas las operaciones realizadas
por cualquier empresa en un periodo. En esta unidad veremos algunos
de los mas habituales: aquellos que engloban todas las compras y
ventas realizadas, y los cobros o pagos derivados de ellas.

Unidad 7. Asientos de gestion (ll)

1. Contabilizacion de los gastos de personal.
2. Contabilizacion de facturas de servicios.
3. Contabilizacion de los abonos y de los descuentos.

Existen otros gastos igualmente imprescindibles para la empresa,
como los derivados de la contratacion de personal, los
denominados “servicios exteriores” y los provenientes de
devoluciones o descuentos.

Unidad 8. Contabilizacion del IVA

1. Concepto de valor ainadido.
2. IVA repercutido.

3. IVA soportado.

4. Liquidacion contable del IVA.

En muchos de los asientos de gestién se devengara un impuesto
comun tanto a compras, ventas o al resto de operaciones, el
IVA. En esta unidad estudiaremos el modo de reflejarlo en la
contabilidad y de liquidarlo ante la Agencia Tributaria.

Unidad 9. Libros de gestion y ciclo contable

1. El libro diario.

2. El libro mayor.

3. Balance se sumas y saldos.
4. El ciclo contable.

La actividad de la empresa genera un volumen de operaciones
contables que requiere seguir una ordenacion segun un criterio
constante, clasificada en los libros de gestién. También
analizaremos las diferentes fases del ciclo contable.
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Curso superior en contabilidad



3. CONTABILIDAD AVANZADA

Unidad 1. Grupo 1. Financiacion basica

1. ;Qué entendemos por financiacion basica?

Las cuentas correspondientes al Grupo 1 del Plan General
Contable seran el objetivo de estudio de esta unidad. Los detalles
de las operaciones que éstas puedan reflejar también seran
analizados. Acabaremos examinando determinados casos reales
para entender la aplicacion de la legislacion.

Unidad 2. Grupo 2. Activo no corriente

1. Inmovilizado material.
2. Inmovilizado intangible.
3. Inversiones financieras.

4. Normativa contable aplicada al Grupo 2.

En esta unidad observaremos los elementos integrantes de la
masa patrimonial del activo del balance de situacién, denominada
Activo no corriente. Estos elementos perduraran en el patrimonio
durante mas de un ejercicio, por lo resulta muy importante su
comprension.

Unidad 3. Grupo 3. Existencias

1. Métodos de contabilizacion.

2. Métodos de valoracion: FIFO y PMP.

3. Variacion de existencias.

4. Provisiones por deterioro.

5. Normativa contable aplicada al grupo 3.

Toda empresa dedicada a la venta de productos debera tener
almacenada una determinada cantidad de existencias.
Estudiaremos sus tipos y las posibles correcciones valorativas
en caso de que éstas pierdan valor por alguna circunstancia.

Unidad 4. Grupo 4. Acreedores y deudores

1. La evolucion en el proceso de pago y de cobro.
2. Clientes morosos e incobrables.

3. Personal.

4. Administraciones publicas.

5. Ajustes por periodificacion.

6. Normativa contable aplicada al grupo 4.

Los cobros y los pagos son considerados como uno de los
movimientos mas importantes de la empresa. Analizaremos los
saldos pendientes de cobro y de pago tanto con los proveedores
y los clientes como con la Administracion publica.

Unidad 5. Grupo 5. Cuentas financieras

1. Pasivos financieros.
2. Activos financieros.
3. Finanzas y depdsitos a corto plazo.

4. Ajustes por periodificacion.
5. Provisiones financieras.

En esta unidad detallaremos operaciones correspondientes al
activo y al pasivo de la sociedad que tienen una caracteristica
en comun: todos tienen un vencimiento inferior al aho natural.
También echaremos un vistazo a las cuentas utilizadas para
regularizar saldo cumpliendo los distintos principios contables.

Unidad 6. Grupo 6y 7

1. Compras y gastos.
2. Ventas e ingresos.

Uno de los informes contables de mayor importancia son las
cuentas de pérdidas y ganancias que analizaremos en esta
unidad. En ellas se detallan la totalidad de los ingresos y gastos
generados durante un ejercicio econdémico y el resultado obtenido
(beneficio o pérdida).

Unidad 7. Las cuentas anuales

. ¢Qué son las cuentas anuales?

. Balance de situacion.

. Cuenta de pérdidas y ganancias.

. Estado de Cambios en el Patrimonio Neto (E.C.P.N.).
. Estado de Flujos de Efectivo (E.F.E.).

. La memoria.

7. Modelo normal vs. abreviado.
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Las cuentas anuales estan formadas por cinco documentos: el
balance de situacioén, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el Patrimonio Neto, el estado de flujos
de efectivo y la memoria. El empresario esté obligado a presentar
las cuentas anuales en el registro mercantil del lugar donde esta
domiciliada la empresa, para que cualquier persona que lo
requiera pueda consultarlas cuando quiera.

Unidad 8. Modelos fiscales periodicos

1. Declaraciones relativas al impuesto
sobre sociedades.

2. Declaraciones relativas al Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

3. Declaraciones relativas al Impuesto
sobre el Valor Aiadido.

La dinamica de la presentacion de las diferentes declaraciones,
autoliquidaciones y liquidaciones que corresponden a los regimenes
y modalidades de tributacion o informacion mas importantes son el
objetivo de esta unidad. Saber quiénes son los obligados a la
presentacion, las circunstancias de dicha obligacion, y los plazos
y lugares mas adecuados para su presentacion también forma parte
del temario









