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Educacion continua on-line
para profesionales

ECOL nace como institucion fundada con la voluntad
de ofrecer formacion continua no presencial a la
comunidad empresarial. Con el propdsito de satisfacer
las necesidades de aprendizaje de cualquier profesional.
ECOL trabaja de la mano de expertos en educacion a
distancia y con el Campus Virtual ECOL como centro
neuralgico desde el que se interconectan profesorado
y alumnos.

La Universidad Autonoma de Barcelona ha certificado
la calidad y la metodologia docente de los programas
de posgrado ofrecidos por ECOL.

La direccion financiera es algo mas que dirigir
uno de los departamentos mas importantes
de una empresa.

Requiere herramientas como la habilidad para
negociar, el dominio de las dotes
comunicativas, el uso de las nuevas
tecnologias, conocer profundamente todos
los recovecos del entramado fiscal, etc.

Con este posgrado, el profesional se vera
capacitado para crear y dirigir una estructura
financiera que se adapte y apoye a la estrategia
global de la compania.

Saber qué es lo bueno para la empresa a
corto y a largo plazo, donde, como y cuanto
invertir, dotar del capital necesario a la
organizacion para conseguir sus metas es
tarea del director financiero.

Este posgrado asegura obtener un extenso y
profundo conocimiento de las funciones
financieras y de control y perfila profesionales
preparados para el diseno e implantacion de
un sistema de informacion, control de costes
y gestion que facilitara la toma de decisiones
al resto de la organizacion.



I oiRECCION FINANCIERA

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

h

Este posgrado se dirige tanto a titulados y
profesionales que tienen en mente consolidar una
carrera a posiciones de direccion mas generalista
como a aquellos que desean aumentar sus
conocimientos y desarrollar sus habilidades en
ese ambito.

Esta especialmente disenado para aquellos que
deseen incrementar y profundizar en sus
conocimientos de finanzas. También puede resultar
del maximo interés para consultores, profesionales
de los sectores financiero y bancario, y todos
aquellos directivos que sientan la necesidad de
profundizar en sus conocimientos.
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(QUE LE PERMITE?
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» Formar parte de la directiva financiera de la
organizacion.

» Realizar andlisis y estudios de la situacién
financiera de la empresa.

» Conocer a fondo las herramientas de
financiaciéon mas novedosas y utilizar las mas
adecuadas segun el caso.

» Gestionar carteras de inversion dentro de la
empresa.

> Asesorar a empresas y particulares sobre
inversiones.

» Ofrecer una vision global del funcionamiento
de los mercados financieros y de su influencia en
las operaciones de la empresa.

» Optimizar la gestion de la tesoreria de la
compania.

METODOLOGIA

¢QUE VENTAJAS TIENE?

La metodologia docente de ECOL, al tener alk
estudiante como punto de referencia, pone a su
disposicién todas las herramientas necesarias
para lograr el maximo nivel de aprendizaje.

El Campus Virtual, que se desarrolla en el entorno
de las TIC, sirve de ventana al alumno para
relacionarse con el profesorado y los demas
companeros, y acceder a diferentes servicios.

ECOL también brinda al alumno un amplio abanico
de materiales didacticos, que guiados por la accion
docente conducen al alumno a alcanzar sus
objetivos.

El modelo no presencial via web de ECOL
contribuye a optimizar el tiempo y el esfuerzo del
alumno, que tiene un rol mas activo y participativo
durante todo el proceso formativo al administrar
¢l mismo su ritmo de estudio.

Hacer compatibles los intereses personales de
cada individuo con sus actividades cotidianas es
también una de las grandes ventajas que ofrece
el modelo pedagogico onine.




3 médulos

PLAN DE ESTUDIOS
| 3 modulos |
h

Y L~ EMPRESA Y EL ENTORNO JURIDICO

Para que la empresa alcance sus objetivos y obtenga
los resultados esperados, es necesario planificar y
organizar con anterioridad el camino o estrategia a
seguir. Ello es tarea de la administracion empresarial,
que estudiaremos en este modulo junto con los
diferentes elementos y tipos de empresa que hoy en
dia existen.

IR DR. FINANCIERA, CONTROL DE GESTION

Dividido en dos grandes bloques, este modulo estudia
a fondo la contabilidad de la empresa desde los
puntos de vista financieros, analiticos y
presupuestarios. Saber analizar el balance de situacion
y la cuenta de pérdidas y ganancias, los costes y los
presupuestos de la empresa son algunos de los
aspectos mas importantes, junto al analisis de las
inversiones, el funcionamiento de los mercados
financieros y los diferentes sistemas de financiacion

que existen.

FISCALIDAD

Ademas de incurrir en gastos y obtener beneficios,
en la actividad de una empresa entran en juego
muchos otros elementos: medios, personas, gastos,
ingresos y beneficios, que implican en todos los casos
una relacion estrecha con la Administracion Tributaria.
La fiscalidad se ocupa precisamente de esa relacion,
de como la empresa asume distintos roles en relacion
con los diferentes impuestos, y cuéles son los hechos
a los que se ha de prestar atencién para estar en
una situacion regular dentro del ambito de cada uno

de ellos.

PROGRAMA

22 unidades didacticas
h

1. LA EMPRESA Y SU ENTORNO JURIDICO

Unidad 1. Concepto de empresa

1. ;Qué es una empresa?

2. Tipos fundamentales de empresa.

3. La administracion de empresas:
planificacion y organizacion empresarial.

En esta unidad trataremos los conceptos fundamentales y los
principales criterios que se relacionan con la empresa y su
administracion. Definiremos una empresa con sus elementos y
veremos los tipos de empresa mas importantes con los que nos
podemos encontrar en el mundo empresarial de hoy en dia.

Unidad 2. Formas juridicas de la empresa

1. La empresa individual.
2. La empresa social o mercantil.

En esta unidad analizaremos los diferentes sistemas de
clasificacion de empresas. Aunque en ocasiones puede resultar
facil confundir a la empresa con el empresario, no debemos
olvidar que existen varios tipos de formas sociales, y un ejemplo
son las sociedades mercantiles.

Unidad 3. Conceptos fundamentales
de las relaciones laborales
. La empresa y el trabajador.
. El empresario.
. Conceptos fundamentales de las relaciones laborales.

. Los representantes de los intereses
de los trabajadores en la empresa.

. Los sindicatos.

. Los convenios colectivos.

. Las organizaciones patronales.
8. Los conflictos laborales.
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La vertiente mas humana y social de la empresa es la protagonista
de esta unidad. Analizaremos los esfuerzos individuales de las
personas que trabajan con un mismo objetivo, sobre quién recae
cada tarea, los roles que cumple cada persona en la empresa
y las relaciones que se establecen entre los trabajadores.

Unidad 4. El entorno fiscal de la empresa

1. Introduccion al sistema fiscal espaiiol.
2. Elementos de un tributo.
3. La organizacion del sistema fiscal en Espaia.

4. Otros tributos del sistema fiscal espaiiol
que afectan a las empresas.

El sistema fiscal es un elemento del sistema econdmico que consta
de un conjunto de instituciones que financian consumos o gastos
de cualquier empresa, como las carreteras, las vias aéreas, los
asuntos judiciales, etc. Todas las empresas existen dentro de ese
sistema fiscal y dentro de la Administracion, y es importante
conocerlos bien.






3. El analisis de las desviaciones de costes indirectos.

4. El analisis de las desviaciones de ventas.

5. El analisis de las desviaciones en el sistema de
costes completo.

;Como se calculan las desviaciones? En esta unidad estudiaremos
las desviaciones de los costes directos, indirectos y de ventas.
Conocer las causas que pueden provocar una desviacion y ser
capaz de analizar las desviaciones en funcion de la tipologia de
coste o ingreso (directo indirecto...) son algunos puntos del
temario de esta unidad que cierra el primer bloque del médulo.

BLOQUE 2: DIRECCION FINANCIERA

Unidad 1. Analisis de inversiones

1. Matematicas financieras.
2. Analisis de inversiones.

Asimilar los fundamentos mas esenciales de matematicas
financieras y entender el concepto de inversion y sus modalidades
son objetivos de esta unidad, donde se entra de lleno en las
matematicas financieras.

Unidad 2. El sistema financiero y los mercados de
capitales

[

. Conceptos fundamentales del sistema financiero.

. Los mercados financieros (Bancarios, Monetarios,
Renta Fija, Variable, Divisas y Derivados).

. Introduccion a los productos financieros.
. Mercados monetarios.

. Inversion directa.

. Inversion indirecta.

7. Otros instrumentos de inversion.

En el funcionamiento bésico del sistema financiero de una
economia moderna entran en juego muchos capitulos, como
la desagregacion en los diferentes mercados, los mercados
mas importantes y su vinculo a los propios productos financieros,
los mecanismos de la inversion directa, etc.
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Unidad 3. Principales productos de inversion

1. Introduccion a los productos financieros.
2. Productos de inversion directa.
3. Inversion indirecta.

En esta unidad, el estudiante se aproximara a los aspectos
clasicos de la teoria de Dow vinculado a la tendencia de los
mercados, a la tipologia grafica de los charts y se adquiriran
las herramientas de diagnostico para analizar indicadores de
mercado, medias moviles y bandas de volatilidad.

Unidad 4. Gestion financiera (l): gestion de excedentes
y financiacion del circulante

1. Gestion de excedentes empresariales.

2. Financiacion del circulante: mecanismos e
instrumentos.

En esta unidad vamos a estudiar como se gestiona el circulante

financiero de la empresa. Entender el concepto de excedente

y necesidad de tesoreria y conocer a fondo las distintas opciones
de financiacion empresarial a corto plazo completan el temario.

Unidad 5. Gestion financiera (ll): la financiacion del
inmovilizado

1. Introduccion.

2. Las entidades de financiacion.

3. Préstamos.

4. Leasings.

5. Renting.

6. Otros instrumentos de financiacion.

Conceptos tan de actualidad como préstamos, leasing o renting
tienen que ver con la financiacién del inmovilizado. También
existen otras posibles alternativas para financiarlo, que
investigaremos.

3. FISCALIDAD

Unidad 1. Conceptos generales de Derecho Financiero
y Tributario

1. La relacion juridico - tributaria.
La obligacion tributaria.
2. Clases de tributos y sus caracteristicas.

La primera unidad tiene por objetivo la asimilacion de los
conceptos elementales en materia fiscal, orientar al alumno en
el marco de un escenario profesional en la toma de determinadas
decisiones, y familiarizarlo con la terminologia juridica especifica
de los tributos.

Unidad 2. Imposicion indirecta. Impuesto sobre el
valor afiadido

1. Conceptos generales.
2. Elementos del Impuesto.
3. Régimen especial del recargo de equivalencia.

Practicamente cualquier transaccién u operaciéon de consumo
lleva consigo una carga dell impuesto sobre el valor afadido,
el IVA. Dentro del ambito de la empresa, el IVA no afecta de
igual forma a todos los sectores empresariales, por lo que el
juego de exenciones y los supuestos de sujecion adquieren una
gran importancia.

Unidad 3. Imposicion directa

1. Impuesto sobre sociedades.
2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

A lo largo de esta unidad, se pretende lograr un conocimiento
basico de los Impuestos que gravan la renta de las personas:
tanto de personas fisicas como de entidades o personas juridicas.
Al final el alumno conocera el Impuesto sobre Sociedades (IS)
y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Unidad 4. Modelos fiscales periodicos

1. Declaraciones relativas al impuesto sobre sociedades.

2. Declaraciones relativas al Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

3. Declaraciones relativas al IVA.

La dinamica de la presentacion de las diferentes declaraciones,
autoliquidaciones y liquidaciones que corresponden a los
regimenes y modalidades de tributacién o informacién mas
importantes son el objetivo de esta unidad. Saber quiénes son
los obligados a la presentacion, las circunstancias de dicha
obligacién, y los plazos y lugares mas adecuados para su
presentacion también forman parte del temario.






Mas informacién
www.ecol.edu.es

info@ecol.edu.es

902 37 37 17

De lunes a viernes de 9 a 20 h.
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